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首先面对当今社会，滞留在我们思想上的“疙瘩”应解开。社会进步目的是不断优化企业资产配置，不断提高企业综合竞争实力，不断提高企业经济效益，而不是整治哪些人。要通过宣传、灌输等多种方式把这些思想传达到每个会计人员，让每个财务人员自我定位、自我消化，认清制度管理的形势和方向。针对下岗分流、减人增效这一重组改制中的热点、难点问题，会计人员更要较普通职工提前认识到其是国有企业深化改革的必走之路，心经之路，是企业谋求更好发展的重要手段。做好会计人员的思想工作，重要一点是摸清他们的心态，当前会计人员实行集中、委派管理改革，对某些会计人员来讲，因能力、素质、身体等的不适应，会逐渐产生消极心理。

提高心理面对改革，大多数会计人员不仅可以理解，而且也能够积极参与，顺应形势发展，并在改革准备期便针对改革的目的要求开始“自我思缘”，找毛病、找差距， 自己先给自己打分，看自己的素质能否适应自己的岗位，便开始注重在工作和学习上下功夫，以不断提高自身素质，增强竞争实力，在今后的制度管理中保持和寻找适合自己的岗位，是改革的支持派和促进派。个别会计人员怀恋旧体制下管理的工作环境，总认为管好企业是领导的事。希望回到以前压力小、个人收入较好的环境里，吃惯了“大锅饭”。这部分财会人员工作往往一般化，但有一定吃苦耐劳的能力，思想比较被动，凡事喜欢按部就搬，没有主动性，工作过得去，生活一般化，缺少闯劲，是在改革中重点要做好其思想转化的群体。加强品德素质教育，提高会计人员的责任心、事业心、纪律性、政策性加强智力素质开发，提高会计人员的知识面、自学能力、反应能力。强化量化绩效素质考核，提高会计人员的工作效率四字方针，保证会计信息的真实性和及时性，做到具有良好的职业道德；达到业务上过硬，知识面广，能够适应市场经济体制下各种改革，做好改革的“排头兵”.。

就企业内部而言，财务管理活动涉及到企业生产，供应，销售等各个环节，企业内部各个 部门与资金部发生联系的现象是不存在的。每个部门也都在合理使用资金，节约资金支出，提高资金使用率上，接受财务的指导，受到财务管理部门的监督和约束。

总之，做好集中管理体制下会计人员的思想政治工作，是当前会计人员集中管理下的一项首要工作。
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