更多原创论文请访问论文同学网(www.lwtxw.com)

                   会计造假与伦理道德建设

一、会计职业道德的诠释 
　　会计职业道德是指会计人员在会计职业活动中应遵循的职业品质、工作作风和工作纪律的行为规范，是社会主义思想道德体系建设得重要组成部分。它是调节会计人员与国家、会计人员与不同利益和会计人员相互之间的社会关系及社会道德规范的总和。它即是会计工作中遵守得准则规范，也是衡量会计行为好坏的标准
二、会计人员职业道德失范的原因探究
现实中，由于会计从业人员整体素质不高，会计职业道德约束弱化，导致会计信息失真，会计工作秩序紊乱。2005年9月26日，审计署公布了对16家会计师事务所审计业务质量检查结果：有14家会计师事务所的37名注册会计师出具的19份审计报告存在失实或疏漏。那么，究竟是什么原因使上述这些本不该发生的事情而变成了不争的事实呢?笔者以为主要是外界环境、会计制度实施机制有效监督缺乏以及处罚力度不强的影响。 
　　1.外界环境的影响。会计职业道德的核心是职业良心。因此道德约束是一种自律行为，而不是强制行为。受社会上作假、隐瞒收入、偷漏税款现象的影响，部分企业的管理者及其利益相关者在对会计行为优劣的判断是以利己为中心，以谋取私利为目的。在这一背景的影响下，部分会计人员的价值取向及职业道德标准是“混沌”的，因此这就很难保证其行为合规。会计诚信伦理职业道德的形成，同会计人员所依赖的社会环境中的政治、经济、文化背景，以及社会公众的道德观念，价值取向等紧密相关。由于受不良的外部环境影响，必然导致会计伦理职业道德约束失调和会计舞弊行为的出现。 
　　2.会计制度实施机制的影响。为了提高会计信息的质量，我国先后颁布了数十种相关的法规和制度，在一定程度上保证了会计信息质量的提高。制度的有效性，不仅取决于正式规则和非正式规则完备与否，而且还要看制度的实施机制是否完善。因为会计法规具有涵盖的不穷尽性；会计法规之间的不协调性；会计准则的不完全性；会计准则的可选择性这些缺陷，因此会增大经营者、会计人员与监管部门、社会公众的“博弈”空间。再加上目前我国的法律制度不完善，民事赔偿制度不健全，在一定程度上保护了造假者的收益，助长了其提供虚假会计信息的冒险行为。 
　　3.有效监督缺乏的影响。《会计法》规定我国会计监督体系是由司法监督、行政监督、社会监督和企业内部会计监督四部分组成。虽然会计监督机制比较健全，但在实际监督过程中，有些监督由于执行力度不够，制度形同虚设，检查走过场，加上行业或地方保护主义，这些都不同程度地滋长了造假的不良气习。 
　　4.处罚力度不强的影响。目前，对检查出来的会计造假往往是“重经济处罚，轻行政、法律处罚；重对单位处罚，轻对个人处罚；重内部处理，轻外部公开处理”，减弱了法律的效力。由于经济处罚是由造假公司的权益来承担，损害了国家和企业的利益，而极少影响到单位负责人及会计人员的利益。正是由于会计假的预期收益明显大于预期成本，才会不断上演会计造假的闹剧。任何一种道德得形成都不是一蹴而就的，而是刻苦进行道德修养的结果，会计职业道德得养成也不例外。会计职业道德修养，虽然是道德品质和思想素质方面的自我锻炼，但决非指“闭门思过”，我们所说的修养，是在社会实践中的自我锻炼。只有把会计职业道德修养真正纳入社会实践中，在社会实践中不断磨练，才能提到职业道德

三、加强会计职业道德建设的几点建议 
　　1优化会计的社会环境。会计人员工作在会计领域，也生活在社会大环境中，其会计诚信和职业道德不可避免地要受到社会各种不良因素的影响和干扰，特别在社会体制、观念变革迅速的情况下，社会心态、风气、风尚对会计人员冲击极大。可以说，要想营造出高品质的会计职业道德，优化会计行为的社会环境尤为重要。而会计行为社会环境得优化不仅需要会计界的努力，也需要社会各界的协调与改革，只有多方努力才能为会计行为营造出纯洁、透明的大环境。
2、健全法规制度、 强化多层次的会计职业道德监督机制。把会计人员职业道德行为置于内外多层次得监督之下，规范其行业行为，建立合格得财会队伍。这不仅需要加强财政主管部门得监督检查也需要加强单位内部得监督检查。与此同时，还要完善会计准则和会计制度，压缩想象空间，适当增加会计报表附注，完善和规范关联交易的披露等，尽可能缩小会计政策选择空间。

3严正法纪，加大打击力度 ， 对于贪污腐败、违法乱纪、知情不举甚至同流合污等现象，除按规定予以一定的行政处罚外，严重的还可追究会计人员和相关人员的法律责任。使人们认识到若不注重职业道德，不用职业道德规范自己行为，将会受到法律制裁。

4良好的会计职业道德的形成，离不开职业道德的教育与灌输。教育灌输使会计从业人员将会计职业规范看做是外在的、不受内心支配的东西，而被动地去遵守、服从。教育灌输并不必然使道德规范这种外在要求转化为从业人员的内在要求，也难以让人们自觉地产生符合道德要求的道德行为和道德情感。因此，要达到职业道德的更高境界，就应该向以职业良心为特征的自律型职业道德发展。职业良心是对职业责任的自觉意识，是认识和情感、意志和信念的统一，它不仅会使从业人员表现出强烈的道德责任感，而且能够使其自觉地依据一定的职业道德原则和规范选择和决定其职业行为，这种发自内心的巨大精神动力，在从业人员的职业活动中起主导作用。实施这种转换的途径，就是要开展会计人员的职业道德修养。

5建立轮岗制度 ，财政部制定的《会计基础工作规范》中规定：会计人员的工作岗位应当有计划地进行轮换。实行有计划的会计轮岗制度，有利于加强会计工作的内部监督，在会计机构内部形成换岗交接清查的内部检查和牵制机制，防止贪污腐化行为的出现；有利于提高全体会计人员的业务素质，使他（她）们能掌握多种岗位技能，促使本单位会计管理水平的整体提高；还有利于调动会计人员的工作积极性和创造性，通过接触不同内容和形式的业务岗位，激发会计人员创造和提出业务工作的新思路和思想。
6、 研究建立和实施会计人员诚信档案管理制度，尤其对不道德行为建立惩罚性赔偿制度，定期监督制度的执行情况，推动职业道德教育的规范化、法制化。
“诚信为本，操守为重，坚持准则，不做假账”短短16字，高度凝结了职业道德的丰富内涵，我们每一个会计人都要以此作为自己的行为准则，继续深化会计职业道德建设，不断提高自身的职业道德水准，充分发挥会计在提供信息、参与决策及维护社会主义市场经济秩序的作用。为优化社会风气贡献力量。
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