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浅仪企业如何留住员工

     在当今社会企业的竞争就是人才的竞争，企业的资源分为设施设备、资金 、 员工、而员工是最重要资源，有员工才会有人才，在当今有许多企业员工留失率特别严重，人力资源部天天都在招人，以前是企业选择员工，现在却成了员工选择企业，有时候更入职不久的员工就填了离职报告申离职，但是人力资源部和离职的员工谈话也谈不出一个一二三来，到现在为止新员工比老员工多，但是服务力量就会下降，会影响企业的收益，必须的抓紧时间培训培养，要留员工必须要留好员工称职的有责任心的，如何留住员工呢？我们从薪酬福利、建立培训部让员工每天都能学到不同的知识、用感情留住员工、给员工一个公平公正的发展舞台与环境、来出发，我提出一下浅议： 

    一、造成企业员工留失的原因   

    1、企业的福利欠缺。每一位员工进企业之前都会不了解自己在企业薪酬是多少福利有那些，如果连这些他都不明白那他只好选择跳槽，企业自然留不住员工。有很多企业连最基本的保险都没有，福利欠缺使人才的积极性下降，团队意识下降，从而让员工失去对企业的信相，员工只好离开。

    2、培训欠缺。培训他只是一个简简单单词，但是他发挥了员工的成长，让员工一最快的时间了解企业的文化、熟悉企业的模式，业务'、能让他很快的上岗，而现在有很多企业员工入职之后没人带没人培训，员工什么也学不到什么也不会，干的闹心只好选择跳槽，离职。

    3、感情。感的意思是感动感谢感恩，情的意思情深意重，有的企业领导与员工就是两个世界人，你不让我我也不让你，离感情越来越远，不知去关爱员工怎么才能让员工感动，一个企业的领导代表着这个企业，说明管理出了问题，就以为我给你钱你就必须给我干活，使员工很压抑一点人情味都没有还每天受着气，只好选择离开。

    4、公平公正。现在有很多员工离开的原因都跟公平公正有关系，现在的竞争是特别的强，有竞争必须有公平有公正，而有的企业跟本就没让员工公平的去竞争，而是直接选拔，有的企业亲戚关系特别严重，给员工一种不安全感，在一个企业一个员工比另一个员工来的早每天加班加点，业务也特别的好综合能力特别的强，在一次的竞争中他得了第一而上这个职位的不是他，他就去打听，听说这个员工与公司某个老总是亲戚，他听了，他非常的难受弟二天就我选择了离开，这个故事告诉我们一个企业要做到公平公正是多么的重要。

    二、企业留住员工的措施

　（一）、薪资与副利。
薪酬，是指以货币形式表现的具有直接性、确定性和及时性的报酬。福利，是指以货币或非货币形式的具有间接性、未来性和灵活性的报酬。在每一个企业员工最重视自己的薪酬与在公司的福利，如果企业连最基本的薪酬、福利都给员工都弄不明白，自然员工就留不住，就会选择跳槽，所以说员工清楚企业的新酬福利很重要。有研究者让为深得人心的福利，比高薪更能有效地激励员工。高薪只是短期内人力资源市场供求关系的体现，而福利则反映了企业对员工的长期承诺。这样才能将员工留住。                                                         
  （二）、建立培训部

   建立培训部，培训更多的人才这也是一种福利，他不仅可以为企业培养更多的人才而且还会教员工更多的动西，使员工能感到在企业能学到知识，有人性化培训是通过提升员工的能力实现员工与企业的同步成长。培训与开发对企业的意义越来越重要。越来越多的企业对员工能力的培训与开心，已经超越某一项专业技能的培训与开发，而更多着重于两个新的目的：一是向员工传授其他更为广泛的技能，使员工的技能有单一技能向多重技能，以适应不断变化的客户需求与组织的需要，如主动解决客户需求的技能、有效的沟通技能、团队合作技能及学习技能；二是利用培训与开发强化员工对组织的让同，提高员工的忠诚度，培养员工的客户服务意识，提高员工的适应性和灵活性，使员工与企业共同发展。能让员工长期留在企业为企业所用。
　（三）、用感情留住员工

    感情留人，这是一个往往被忽略了的要素。很多老板对员工总是面无表情、态度苛刻，他们认为员工受雇于我，是来挣我的工资，就应该死心塌地地为我服务、听我摆布。其实这样的老板是留不住好的员工。俗话说，人往高处走，一旦有合适的机会和更高的待遇，好员工们便会毫不留恋地离开公司，远走高飞。了解员工、关爱员工、重视员工需求，与员工建立起感情沟通与交流的渠道，促使员工由职业忠诚向企业忠诚转化，才能有效地稳定员工队伍。请记住：感情投资有时比金钱投资更为有效！
   （ 四）、要做到公平公正
    现在企业的竞争力特别的强特别的激励，没有公平的竞争会损了员工的志，会损失了员工上班的激情，会损失了人才，现在有很多企业都是这样做不到公平公正，损失了很多员工的离去，我每一个人都是从一步一步的走上来的，很多困难都走过最难过的关就是不公平不公正，如果企业连着公平公正都做不到，在好的员工你也留不住，因为每个人的青春年少年期是期限的时间不留人，员工会让为自己在企业没有一个公平公正的平台，发展的机会就很少，员工就会觉得没发展就会离职，每个企业一定要激励的竞争中做到公平公正给员工一个安全感，公正的舞台展现自己的才华，让员工与企业一起奋斗一起发展一起揭开新的明天

这样才能把称职的员工好员工留住。
   （ 五）、让每一个员工都有事可干

    在某钟程度上，一个就象一支足球队，员工刘象足球对员。高薪可以为球队聘到大有的公司炫耀自己有多少博士、硕士、但是这些博士、硕士、们却在公司无事可干。过不了多久，他们也都会走的，而且，企业留人的目的本身就是要发挥他们的作用。为了让每一个员工都有事可干，公司必须将自己的总体目标细化，使每一个员工都有自己明确的工作目标，并以此作为对员工进行考核的目标。

  （六）、加强与员工的沟通

沟通。是传递和交换信息的行为。他能被用于发布通知、命令和指示，能够评定、影响和劝说其他人。沟通可以让心态不好的员工回心转意，解除员工心中烦恼、困难、去帮助员工、关爱员工，让员工不在上班中心不在焉，在和员工沟通中要注意细听，多听他发牢骚，为他解围让员工有一颗充肺、热情、积极的心态来上班，而不是说员工，这样员工就不再为一些鸡毛小事而困惑。

三、结论

    综上所述企业想要留住员工，必须为员工建立一个公平公正的竞争舞台，多鼓励员工、关爱员工、让每一个员工都有是去做、做一些感动员工的事、多交一些文化知识，来感动员工、多给员工发展的空间；重视对员工投入和培养，为员工施展才华创造良好的条件；为员工确定合适的报酬，让员工分享企业发展的好处和企业共同发展走向未来；做到知人善任，取长舍短，充分调动员工的积极性和创造性。
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