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以精细化管理促进学校内涵式发展
[摘 要] 学校精细化管理是一种管理理念和管理技术。学校能否成为精品，关键在于学校是否具有精细化、高水平的管理。倡导“重常规、重细节、重过程、重落实”的精细化管理模式，建立健全“精细管理办校、内涵发展育人”的长效机制，努力把“制订精细化管理目标，完善精细化管理过程，落实精细化管理措施，丰富学校内涵，提升学校品质。”是办人民满意学校的关键一步。在此观念引导下，笔者不断探究践行，把实施理念形成以下笔墨。
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一、提出背景和缘由
1、新时期我国教育改革不断深入的需要。随着我国教育改革不断深入，教育的发展已由低质量的规模增长转向扩大优质教育资源总量，由粗放型的学校管理转向集约型、精细化的学校经营。粗放型管理会使学校工作处于被动，精细化管理将使学校成健康良性发展。所以学校的精细化管理，是新时期赋予学校的新理念，更是未来的发展方向，是学校提高管理效能，实现办学效益最大化的必由之路。
2、为了贯彻中山市教育局工作会议精神，落实板芙镇教育系统办学方针。学校实施精细化管理，将管理责任具体化、明确化，人人都管理，处处有管理，事事见管理。

3、促进学校整体工作跨越式发展的需要。学校实施精细化管理，可以增强办学活力，规范教育教学行为，强化学生行为习惯养成，从而达到促进学校内涵发展的目的，实现了学校持续健康发展。
鉴于以上分析，结合本人多年来从事学校教育教学工作的实践，试图从多方面阐述以精细化管理促进学校内涵式发展。
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