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北师大网络教育毕业论文提纲写作
毕业论文题目：职业学校教育激励的策略研究
关键词：连云港新浦区职教中心  教育激励  策略研究

摘要：教育激励是通过激励、唤醒和鼓舞等方法对学生进行教育促进学生健康成长、全面发展的重要而有效的手段。但目前许多职业学校尚未能认识其重要性，职业学校对学生进行教育激励的现状堪忧。我们只有改变现行的职教教育激励模式与策略，做到以生为本，才能使学生在职业学校中得到真正的进步与成长。本文以连云港新浦区职教中心为个案开展职校对学生进行教育激励的策略研究。在对连云港新浦区职教中心对学生进行教育激励中存在的问题进行总结并分析原因的基础上，结合职业中学学生的心理特征，在以人为本教育思想的指导下，提出职高教育激励的新策略，并以此为基础构建新浦区职教中心教育激励的新模式。本文认为，新浦区职教中心对学生进行教育激励应采用以下策略：在全校范围内形成对教育激励的正确认识；有针对性的对学生进行教育激励；创新教育激励方法和手段；持续有效地对学生进行教育激励，形成良性循环。
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