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优秀教师的专业发展研究
一、整顿教师队伍，重新树立良好的的师风，师德
随着经济的快速发展，小学教育也随之变成了一种商业化的竞争手段，近几年来，我市出现了在各种节日给老师红包的现象，而且数额非常大，且不说家长是一种什么心态，就在我们市重点小学的教师队伍里，有一年的教师节，这位很有名气的老师对她的学生说：“今年的教师节就别给老师买包了，老师都20多个包了。”这像是一个为人师表说出的话吗？这是什么行为，但是没有人制止，而且越来越严重，身为一名教龄不是很长的我，感到在教师队伍里有这样的一部分人而感到痛心，以下是我的个人观点和建议
1.教师应该具备很强的知识理论和丰富的实践经验 

作为培养祖国花朵的人类灵魂工程师，教师们首先应该做到严于律己，成为学生们值得骄傲的榜样，这里包括过硬的理论知识，强化在强化让学生明确的意识到，知识能改变命运，知识能改变一切，在教育学生的同时，首先教育学生做人的基本道理，只有做人成功了，你才能学有所成，学有所用，做一个思想健全的人，这样心里过硬的优秀的专业教师才会教育出优秀的学生，祖国的花朵才会健康绽放
2、改变千篇一律的教学方法，吸引学生的眼球，让心灵的净土重返校园
现在的课本上基本没有基础知识的内容，这些考核学生学习成绩的东西却变成了练习册等，教师应该利用课余时间和休息时间把所教学科的重点与难点，总结规纳，然后分类，变成趣味式教学，出现在课堂上，而不是一堂课40分钟，20分钟讲课，20分钟做练习对于学生们来讲做练习题已经让他们变得机械，麻木，教师应该在后20分钟里上出自己 的风格，自己的特色。我想这样动静结合的课堂，学生的听课效果一定会事半功倍，这个老师也一定会成功为同学们心中的理想的优秀教师。
三、工作中，对待学生的教师应给予百分之百的耐心，一视同仁。
1 .生活上，在对待学生的态度上应给予关心和帮助，收敛极个别的。
2 .学习上，不搞乱收费，不乱开班，让学生尽量视野之内不留疑点，绝大多数的学校在假期，尤其是班主任为多数在本班级里开设所教学科，假期把开学的课程就已经讲完了（收费），如果学生不参加这个补习班，开学很有可能跟不上进度，所以被逼无奈的情况下只能委曲求全，介于班主任的面子问题，还不好意思不交这个钱，坑了许多学生。危害之处：“1.假期剥夺了学生的玩耍时间。2.学生负担加重导致学习成绩适得其反。正确的方法适当学习，适当休息教师在原有水平基础上，发挥自己的专业素质水平，在学术研究上有所创新，争取为我国的教育事业做出最大贡献，贡献出一分自己的满意人生答卷。小学教师的传统体制把教师控制地束缚在传授学生知识的位置上，教师单一的从某个角度上讲就是听从领导的指挥，认真上课，认真备课，没有自己的意见和主体，他们也不受任何人的注视与尊重，应该加强的是，他们应该有自己的科研课题，自己创意，自己研究，把握轻重，让学生们学的最扎实，提高成绩最有效率的方法。这是每个优秀教师必须做到的，我认为，一个优秀的教师，他所应该必须有的特质的育人的方法必须是独特的自己专研出来的，然后按照他本人写的课题教育出来的学生就一定是最优秀的学生，那么谁还敢说我们中国的教育是失败的呢？我深信，我们一定会在自己的工作岗位上贡献出我们小学教师应该具备的各种能力与水平。 
如果提高自身的科研素质：1、教师可以通过理论与实际相结合的特点，自觉的用研究发展的眼光去看问题，细心观察与思考，解决在教育教学活动中碰见的各种实际问题，从难点中打开突破口，同时也提高学生的自己素质教育，和实际操作问题，一举两得。教师还应该在每天生活中遇到的管理问题都应该逐一做记录，然后找出个中的厉害关系，和补救措施，以免下一次的发生。 

2、平时多与科研教育专家多交流，多实际，促进教师走向科研成功的大门
3、教师的教育的感悟理念，即我们的教学要摈弃陈旧的“灌输”的教学模式，代之以自主性、合作性、探究性等教学模式；如历史教学要重视过程性教学，让学生体现历史，感悟历史，领略历史的风采。三是教育的创新理念，它有二层含义，其一是我们教师要不断创新，运用新的教学模式、新的教学方法和手段，为学生感知、感受、感悟知识创造条件；其二是积极引导学生进行创新，我们教学应培养学生的创新意识、创新精神、创新思维和创新能力。四是教育的开放理念，即我们教学要具有开放性。一方面，开放是创新的前提，我们教学要提倡争鸣，允许学生以批判性的思维对教材和教师的讲述提出质疑，允许学生提出自己的点，并予以激励；另一方面，我们教学不能沉没在故纸堆中，要积极引导学生关注社会、关注世界、关注人类自身的发展。 

4. 要有无私奉献的爱心
一、爱学生就要了解他们。了解他们的爱好和才能，了解他们的个性特点，了解他们的精神世界。
二、爱学生就是要公平对待所有学生。
三、爱学生就是要尊重他们的人格和创造精神，与他们平等相处，用自己的信任与关切激发他们的求知欲和创造欲。  

 我国研究教师专业化的主要目的是促进教师专业发展，因此，此类研究非常多，不仅有理论工作者的探讨，还有一线教师、行政人员发表的大量的经验性文章，展示出各种各样的做法。就学者们的研究而言，大致可分为三个层面：一是教师专业化基本范式（模式）的探讨，二是促进专业化发展的基本途径的研究，三是一些具体方法做法的介绍。就教师专业化的基本范式而言，有学者认为，教师专业化有三类取向： 理智取向、实践—反思取向、生态取向。理智取向主张教师要具有“学科知识”和“教育知识”（能帮助学生获得学科知识），就得向专家（如大学学者）学习某一学科的学科知识和教育知识，正规的培训是基本策略。实践—反思取向不在于让教师获得外在的、技术性的知识，而在于通过“实践”促发教师“反思”，从而促发教师对于自己、自己的专业活动直至相关的物、事有更为深入的“理解”，发现其中的意义。生态取向认为教师专业发展不全然依靠自己孤军奋战，并非孤立地形成与改进其教学的策略与风格，而是更大程度上依赖于“教学文化”或“教师文化”，正是这些为教师的工作提供了意义、支持和身份认同，因此，促进教师专业发展最理想的方式应当是一种合作的发展方式，要构建一种合作的教师文化。我们要充分发挥教师的道德影响力，应当在专业发展建设中凸显出来。从教师专业发展的角度探讨今天的教师怎样才可能对学生构成道德方面的影响力，是一个值得研究的议题。 实际上，中国传统文化中教师成长是非常重视“德化”的，“德性论”的崛起可视为当今教师专业化的一种本土化研究与实践的回归。再次，后现代主义思想之一的“去精英化”将得以广泛体现，关注绝大多数普通教师，尤其是“成长型教师”（处于成长阶段的教师）的专业成长，将成为今后教师专业化研究和实践的重点。
现存的名师群体的成长给人以许多偶然性、不可重复性之感。因此，用他们去引领广大“普通教师”，具有很大的虚幻性和蒙蔽性。而后现代思想之一的“去精英化”特别崇尚多元论，倡导平等，注重差异，把“重心下移”，研究和关注普通教师的专业成长，这才是教师专业化研究与实践的“回家之路”。
当然当好一名人民教师要做到的还很多很多，如要胸襟宽阔、为人真诚、乐于助人、具有合作精神、敢于挑战自我等等。只要我们能不断的、认真的去完善自我，用我们的一腔爱生、敬业的热情去做好教育工作，就能成为合格的人民教师。
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