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怎样培养良好的班风

[摘 要] 小学阶段是人的成长的起步阶段，也是人的基础素质形成的开始阶段，良好的班风班貌是各种习惯养成的基础，因此一个班级班风的好坏对小学生的成长、成才起到举足轻重的作用。或许，小学班风建设问题已经引起广大小学班主任的重视，但事实上还存在很多问题，为此我根据研究分析现今小学班风建设中存在的问题，总结影响小学班风建设的各种因素，提出创建小学优秀班风建设的具体策略。
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　　一、班风的诠释
班风，是指一个班级中起主导作用的风气。它体现全班同学的共同风貌，是一个班集体的标志。一个班的班风应该包括一些什么内容呢？它主要包括：优良的学风、文明礼貌之风、自觉纪律、正确舆论之风、团结友爱之风、积极进取之风等。树立良好的班风是最有力的集体舆论，是一股巨大的精神力量。对全体同学起着熏陶感染、潜移默化的作用。也是优化育人环境、教育学生的重要手段。它往往比规章制度更具有约束力，它能不断的指导和调节学生的行为方向，激励其荣誉感和自豪感。
二、培养良好班风的意义

班风是班集体的精髓所在，是这个班级的大多数学生或者说是全部学生所表现出来的一种精神风貌。这种精神风貌具有极强的整体性。也就是说，只要形成了良好的班风，大多数学生，就会在潜移默化中不自觉地用这种规范来要求自己。从而让学生在“不自觉”中，养成良好的行为习惯。而班风往往是和这个班级的老师息息相关的。建设良好班风意义重大，它将关系到学生是否热爱学习，是否有正确的人生观、价值观，是否有明辨是非的能力，是否拥有宽广的胸怀，远大的志向……特别是小学生，他们年龄小，自制力差，良好的班风对他们的成长更显得尤为重要。因此小学班风建设对素质教育具有特殊的意义。

良好的班风对于集体的成长是非常重要的。如果说一个班级是一个鲜活的生命，那么，班风就是这个生命的灵魂；如果说一个班级是一个完整的圆，那么班风就是这个圆的圆心；如果一个班级是一支整装待发的队伍，那么班风就是这支勇往直前的一面旗帜。对于一个班集体来说，班风是班级的灵魂，是班级建设的核心，是引领学生前进的旗帜。苏霍姆林斯基说过，唤起人实现自我教育乃是一种真正的教育。良好的班风，能激发学生的主体意识、集体意识、竞争意识,使学生实现自我教育。可见，良好的班风不仅能够帮助学生健康成长，而且对于学校的可持续发展有着举足轻重的作用，也可以说，班风建设乃是真正的教育。
三、影响小学班风建设的因素 
（一）、班主任与班风建设

我国古代伟大的教育家孔子曾说过：“其身正，不令而行。”教师的人格对学生来说，可说是无字之书，无言之教。老师要为人师表，做好学生之表率。“学高为师，身正为范”班主任是学生接触最多的，对学生影响最大的老师，身为班主任不仅要“传道、授业、解惑”，还应该具有崇高的人格魅力，班主任的行为和工作作风将会直接影响班风建设，其高尚的人格魅力会促进良好班风的形成。一个优秀的班级背后总会有一位优秀的班主任，其管理意识、威信及管理风格对小学班风建设的好坏起主导作用，是影响班风建设的关键因素。所以班主任在培养自已班独特的班风方面起着举足轻重的作用。

如果班主任学识广博，教学方法独树一帜，那么他将成为学生崇拜的偶像。我们知道偶像的力量是无穷的，由此在班级里就会掀起广泛阅读书籍和刻苦钻研文化课的高潮，良好的班风就形成了。如果班主任在班级里能够公平真诚对待每位学生，那么在这个班集体里就会形成一种勇敢、正直、真诚、公平的风气，学生们也就会公正公平的处理好学生之间的矛盾。如果班主任对事物持用正确的评判态度，以积极乐观的态度对待生活，那么班集体就会形成一种乐观向上，追求真理的风气，就会培养学生具有正义感，远大的理想，宽广的胸怀……总之，教师的行为对学生起着潜移默化的影响。班主任凡是要求学生应做到的行为，班主任自己必须能做到，班主任只有言行一致、表里如一，才能说服学生，感染学生，也就是说只有严于律己，才能正人。因此，我们班主任对自己必须高标准，严要求，在学生中树立良好的威信。
班主任的威信，是指班主任对学生的影响力和号召力。它是班主任学识、品德、能力、教育艺术、仪表、风度等给学生的综合印象，使学生产生钦佩、信赖的心理反应。首先，在学生中威信高的班主任，其班级管理的观点、建议易于引起学生的认同和赞赏，从而使班级教育和管理措施易于实施，对改变学生的不良行为方式能起到积极的作用；其次，班主任的威信使学生在心理上产生信赖感、亲切感，这有助于班主任与学生感情上的沟通和共鸣；最后，班主任的威信，使其言谈举止成为学生模仿的对象。班主任良好的道德素质、认真的工作态度、科学的工作方法都对学生产生潜移默化的影响，同化着学生的行为，不能做一个专制的班主任。
现在小学班级中最多见的还是“专制型”班主任，他们要求学生完全服从于他们的指令，不容许学生的辩护，即使有时理屈也会用“女高音”来维护自己的绝对地位，把班级搞得心理气氛沉闷、组织涣散、人际关系紧张。而民主型管理风格的班主任能倾听学生意见，尊重、信任学生，支持学生的工作，办事计划性强，雷厉风行，注意与学生的情感沟通，营造和谐的班风。 
（二）、任课教师与班风建设
    俗语说：“三个臭皮匠，胜过一个诸葛亮”，马卡连柯也说过：“如果有五个能力较弱的教师团结在一个集体里，受着一种思想，一种原则，一种作风的鼓舞，能齐心一致地工作的话，那就是比十个各随已愿地单独行动的优良教师要好得多。”马卡连柯在这段话里要强调的意思其实就是“群体效应”。班主任要开展班级工作，建设良好的班风，必须发挥、调动、凝聚其他任课教师的力量，共同搞好小学班风建设。班主任通过和其他教师联系，了解学生上课听讲情况，遵守纪律情况，完成作业情况等等。通过对学生各科上课情况了解研究，把握学生学习目的明确与否；学习动力是否强，是否遵守纪律；学习各科是否有困难；主要问题是什么；作业是否按时完成。把了解到的这些情况综合起来加以研究，然后根据学生的具体情况，该教育的就教育，该帮助解决困难的帮助解决困难。有的放矢地帮助和教育学生学好各科功课，更好地完成学习任务。教学工作是学校的中心工作，也是实施德育的重要途径。教书和育人是统一的过程。各科教师应当在传授学科知识的同时结合学科特点，进行相应的思想品德教育。更好地对学生进行思想品德的教育作为班主任，应积极配合科任教师，结合各学科特点，更好地进行思想品德的教育。因此，班主任要向各学科提供本班学生对各学科教学的各种反响，提供本班不同学生的具体思想倾向和学习态度，使所有任课教师及时得到反馈，能够做到针对性地进行教学，将思想品德教育有机地寓于自己的教学之中。
（三）、学校环境对班风建设的影响

    良好的学校环境对师生的心理有积极的陶冶作用。校园里绿树成荫，花草芬芳，校舍整齐，设备先进，课堂宽敞，阳光充足，会使学生感到学校生机盎然、气息清新、充满活力。置身其中，心情舒畅，从而激发学生奋发向上的豪情。另一方面，学校良好的校风、学风、教风，优良的传统，师生积极向上的精神面貌，文明的言行，和谐的关系，也回对学生产生潜移默化的影响，无形中调节着学生的言行，成为班级发展的良好的外部条件。反之，则会影响班级建设。

    （四）、家庭环境对班风建设的影响 
家长对班级工作的态度和配合程度对班风建设有一定的影响。通常，文化素养较好，对子女期待水平较高，并能注意以身作则，言传身教，较好的协助学校对子女进行教育的家长，其子女各方面的素质也好，有健康的心理和良好的行为，在班级中能起积极的作用。反之，家庭人际关系紧张，心理气氛沉闷，或家长行为不检点，对子女放任自流，只满足子女物质上的要求，不注意进行教育引导，则会导致学生产生不健康的心理和不良行为，成为班级管理的消极力量，妨碍优秀班风的建设。

此外，家庭环境对学生的影响是广泛而深远的。尤其是年龄较小的学生，家庭的影响更为突出。家庭的物质条件和家长的思想品德，处世态度、文化修养、兴趣爱好、个性特征都会在学生身上留下烙印。

四、构建良好班风的对策

面临当前班风建设工作中存在的各种问题和因素的影响，我们应有建设性地做好班级管理工作，构建一个充满活力、和谐向上、全面发展的班风。

1、 给学生树立榜样，充分发挥表率作用 
车尔尼雪夫斯基说：“教师把学生造成一种什么人，自己就该当是这种人”。班主任的表率作用，就是将自己一丝不苟的工作态度、工作热情和不断进取的精神，勇于克服困难的决心和毅力，逐渐地潜移默化地转移到学生身上。在班级工作中，要求学生做到的，自己首先做到。“喊破嗓子不如做出样子。”孔子曰：“其身正，不令则行，其身不正，虽令不从。”以身作则，时常会收到“无声胜有声”的效果。高尚的品格，是一种无形的感召力量，只有具备高尚品质，才会使学生感到可敬可信．愿意听从其教诲，陶行知曾说过：要想学生好学，必须先生好学。惟有学而不厌的先生．才能教出学而不厌的学生。所以，教师必须严格要求自己，积极进取，不断加强自身文化道德素质的修养，在实践中完善自己，形成独特、科学的工作方法，关心爱护自己的学生，在充分尊重每个学生的基础上对其严格要求，才能使自己的工作更具有艺术性，也能使自己更加享受自己的工作过程。
    二、尊重热爱学生，沟通师生之情，促进良好班风形成   
 师德之魂在于“爱”，爱是师生交往中的粘合剂，作为班主任，要懂得热爱学生，因为爱生之心是教育的前提，是教育力量之所在。教师对学生的爱和理解，可以使学生感到温暖、关怀，可以沟通师生之间的感情。曾有一位班任谈到：“总结多年做班主任工作的体会，我认为：教师的爱应撒在学生集体中，教师的爱应插在学生的心坎上，包括对优等生的培育，对一般生的促进，对特殊生给予的特殊的关怀，对后进生给予的偏爱。教师在把爱奉献给学生的同时，自己也在收获着学生们的爱。一句句亲切的问候，让我感到欣慰，认识到自身的价值，增强了自豪感。”
    三、打造精良班干队伍，为班风建设护航
    一个成功的班集体，除了要有一名优秀的班主任外，还必须有一支能干的班干部队伍。班干部是班级的核心力量，是形成良好班风的骨干。他们是班主任与学生联系的桥梁，作为班主任的助手，他们工作能力的高低，往往能够决定一个班级的精神风貌。因此班主任必须认真细致地挑选和培养好一支精干的班干部队伍，并尽可能做到一次成功。    

 要组建一支素质较高的班干部队伍，班主任首先要做深入细致的调查工作。其中包括查阅档案，看其表现，听人反映，观其行动，从而尽量准确地掌握全班同学的性格特点，工作能力，学习成绩，思想品德等等。其次在全班同学中进行比较，结合直觉。这样就可以做到有的放矢地挑选出令人满意的班干部。

首先，班干部要做到责任心强，能把集体利益放在首位，有很强的集体荣誉感，是非观念明确，敢说敢做，敢于负责。处处严格要求自己，事事能以身作则，起到好的表率作用。其次，班干部要有组织能力，口头表达能力，社会活动能力，有独挡一面的工作能力。 还能坚持原则，诚实可靠，不徇私情，胆子较大，秉公办事。最重要的是班干部具有奉献精神，能吃苦耐劳，热心为大家服务，乐于助人，尽力为同学排忧解难。

在确定班干部时，注意对他们进行管理，指导他们在日常的许多琐事中表现自己，多为班上的同学服务，关心班级事务，对表现好的学生，抓住机会进行表扬，使这些学生在班级中很快凸显出来，为全班同学树立榜样。这样，班干部就能初步成为班风建设的积极分子和带头人。班里如果出现什么不良习气，班干部就能及时地告诉班主任，协助班主任治理班风，在班级里形成一股积极向上的正气。
总之，建设良好的班风，方法不一，形式多样。只要班主任工作做到细致落实，就能营造良好的学习环境，培养学生良好的学习习惯，健全的人格，这时良好的班风也就水到渠成了。
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