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 怎样听好一节课——以一次听课为例  
    最近，到一些地方去讲课堂教学的问题，我总是问出这样一个问题，我们会听课吗？不少领导和老师，或许不假思索地回答，谁还不会听课呢。记得一次数学听课，大家都搬张凳子，拿上听课记录本，走进教室，就开始了听课，一节课听完，除了感受到了老师幽默风趣的语言， 精彩绝伦的内容分析外，大家都别无所获。难道这就是我们所想要的听课吗？
    听课，其实可真有大学问，作为一个专职的教研工作者，十几年的职业听课经历，我感到，让听课产生应有的效果，通过听课环节提高课堂教学效率，提高教师的专业水平，还真非易事。

    听课，已经成为我们教研活动的家常活动，尤其是将要开学，学校领导和老师以及教研部门的教科研员，都会走进教室听课。最近，写了一篇有关文章，算是建议，也算是自勉。

    一、建议写听课报告

    听课，是教学研究活动的重要内容，听完课就要评课。过去，我们一直是注重现场口头评课，对文本性评课关注不多。所谓文本性评课，也有人叫做听课报告，就是指听完一节或者若干节课后，以文本的方式进行分析评价，通过书面予以表达。

我们经常看到一些学校，主张教师每学期和每学年要听一定数量的课，并进行阶段性检查。但仅仅为了听够一定量的课，或者仅仅停留在现场的口头评价上，而过后不进行理性系统的分析与评价，不用文本的方式表达出来，即使是对一些有价值的值得学习反思的课来说，当时听的时候感触很深，但等上一段时间也许就烟消云散了。

现在的教学研究活动日益增多，听课的机会在增加，我们应该加强对评课特别是文本评课的研究。既做到量的增加，更要做到质的提升。那么，怎样评好课并写好听课报告呢？

写听课报告，首先是要听好课，要学会听课。很多老师或许认为，一直上课、听课，还能不会听课吗。可别小看听课，真正听好一节课，听出优点和缺点，听出意见和建议，还真不是一件容易的事情。且不说听课的心态、准备和投入程度等，单是如何记好听课笔记和填写好听课评价表，就不太简单。我们听一节课，往往两个事情是要做的。

    1、记听课笔记先说听课笔记，很多人记听课笔记，就仅仅是对课堂的记录，甚至只是板书内容，缺少起码的评点，更不会记下听课中优点、缺点和建议。其实听课笔记怎么记，是很值得思考的，也可以看出一个人是否真的会听课。听课笔记要有课堂实录，老师的板书、提问的问题等，但更要记下课堂里发生的事情，要记老师的教，更要记学生的学。学生学习的外在表现和内在效果，甚至连学生的表情神态都应该有所反映。要记下课堂里出现的亮点、特色点和教学智慧点，当然也要记下不足点和遗憾点。我们经常讲，教学是遗憾的艺术，再好的老师上课也有缺憾的地方。记好听课笔记，做好第一手资料，是写好听课报告的基础。

    2、要填好一张听课评价表。听课评价表，一般有学校设计和提供。其实每个教师听课也可以有自己的一张听课评价表。根据自己对教学的理解进行设计，从感性和理性的角度，从教学目标、教学过程、教学内容、教学方式、教学效果、教学手段和教师素养等诸多方面进行设计。有了这张表，多少还是会让我们对课堂教学的评价更理性更客观一些。现在我们的评课，一般出现了以下几种问题。一是感性超越理性，往往凭借老师的个性化的直接感受来评价一节课。二是细节大于整体，往往会抓住一节课的某点不足而放大，影响对整堂课的正确判断。三是评教覆盖评学，忘记了学生的学才是最终目标。四是现场重于文本，就是不注重文本评课，现场评课容易走过场，走马观花，而且也不能留下深刻有效的记忆。

一张好的评课表，不仅可以帮助我解决这些问题，更可以拓宽视野，引领我们的教学实践。像河北省的课堂教学评价表，在“教师行为”栏目里是这样设计评价点的，“有健康的心态，有爱心，有上进心”。而我们一般的评价表里关于教师行为，只是要求普通话标准、板书规范和能熟练使用多媒体等，不会想到教师的心理因素和情感因素。再比如，浙江省的课堂教学评价表中，在“学生学习状态”栏目中，是这样设计的，“是否出现了课已完，意未尽的场面”。这是很高的要求，但又是通过很感性的标准来测试的。我们的课堂很多情况确实是缺少生动性的，经常出现课未完，而学生是我意已绝的情景。因此设计这个评价指标，对促进课堂有效教学还是很有检测价值的。

    有了这两个方面的准备，坚持听课，做好笔记，做好积累，一段时间下来就为写好听课报告积累了丰富的资料，打下了坚实的基础。

二、听课报告予以简述。
    听课报告形式多样，可以是听一段时间一定量的课，也可以是听一两节课。内容也可长可短，角度更是五花八样。可以长篇大论，也可以点滴体会。一般的文体形式，可以分为：听课体会、课堂实录、教学案例、课例分析、专题解读，等等。听课报告是对听课文本评价的统称，总的来说，听课报告就是对所听课堂教学总的评价，只要符合一般调研报告的写法就可以了，没有严格的形式约束。既可以根据不同的课堂教学，也可以根据不同的听课目的来撰写，下面就选几种常见的听课报告予以简述：

    1、从时间段的划分上看，有阶段性听课报告和即时性听课报告。阶段性听课报告，主要是对一段时间以来听课的集中评价，我们常常见到的是一个学期以来，一个教师对其听课总的情况的一个报告。这类报告内容比较广，涉及的课比较多，要善于从众多的课堂教学中找出规律性的东西，从相对宏观的角度来把握报告的主题，尽量揭示普遍的教学指导意义，对所听的课堂教学情况有一个全面而准确的评价。即时性课堂教学报告，是对当下所听的一节课或几节课进行的评价。凸显的是教学中的临时性判断，关注的范围相对较小，但能够及时解决教学中存在的问题，避免教学出现痼疾。

    2、从听课的目的性上看，可以分为专题性听课报告和无主题性听课报告。专题评价课主要是对新教师上岗考核、学术荣誉评选、职称评审、评估督导验收等类型的课，进行专题分析报告。专题性听课报告，目标单一，主题集中，评价标准也比较统一。无主题性听课，虽然有些“随意”，但“随意”的听课，也能发现问题，很有研究总结的价值。在撰写听课报告中，专题性听课报告功能明确，往往有一定的现实使用价值。而无主题性听课报告，基本上是为了诊断教学，改进教学所用。虽无主题，但形散而神不散。

    3、从课堂的表现形态上看，可以分为公开课教学听课报告和常态课教学听课报告。公开课教学包括各种竞赛评比展示课，教学既面对学生，又面对评委和老师等，这类课的特点就是要尽可能体现教师的最高教学水平。也带来了一些问题，比如表演成分太浓，太注重教学花样，预设过重等。写公开课听课报告，要善于由表及里，不要被华丽的外表所蒙蔽，要关注其导向性和引领性。常态课教学，就是最普通的课堂教学，听这类课一般叫做听“推门课”。这类课，虽家常但真实，很能够看到一个教师实际的教学能力和水平。这类课的评课报告，要实事求是，不要轻易夸大教学不足，应着力研究常态课的教学效果。

    4、从被听课教师来看，可以分为名家课听课报告和普通课听课报告。听课，都想听听名家的教学，一般说来名家的教学可供学习借鉴的应该更多一些，但也不能照搬，也要有自己的眼光。这类课的报告，主要是探寻其教学真谛，学习其教学方式方法。可以写成课堂实录、课堂经典案例分析。普通课就是一般教师的课，一般教师的课，要善于发现闪光点，善于找到研究提升点。一般老师的课也可能不一般，也会有亮点和特色点出现。

    因此，写普通课的听课报告，可以写其教学片断、教学细节的研究报告，也可以写成讨论式的听课报告。

从不同角度，听课的分类都有所不同，但大致上听课报告都有基本的规律可循。听课不评课，等于没听课，但评课如果仅仅限于口头现场，没有文本报告式的评课，那听课的效果也会大打折扣的。
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