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反思——我的成长助手

[摘要]美国学者波斯纳认为，没有反思的经验是狭隘的经验，至多只能形成肤浅的知识。只有经过反思，教师的经验方能上升到一定的高度并对后继形成影响。他同时提出了教师成长的公式：教师的成长=经验+反思。善于反思，可以让我们更辩证地看待自己和别人、今天和昨天，别人的不都是好的，昨天的也不都是坏的。反思是对过去的一种思考，从中可以汲取教训，也可以总结经验，只有经过反思以后的认识，才能真正变为自己的思想。
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在我从教的十余年中，不断的反思让我日趋成熟，反思的过程是自我解剖的过程，在这个过程中，难免存在许多痛楚，但其中的收获却会让人欣喜不已！以下就是我在教育实践过程中的一些心得与收获，以期进一步自勉。
    一、反思——痛并快乐着
反思性教学，是指教师在教学实践中，批判地考察自我的主体行为表现及其行为依据，通过观察、回顾、诊断、自我监控等方式，或给予肯定、支持与强化，或给予否定、思索与修正，将“教学”与“学习”结合起来，从而努力提升教学实践的合理性，提高教学效能的过程。
反思是一种“积极的、坚持不懈的和仔细的考虑”，通常是自己与自己过不去，是诱发痛苦的行为，缺乏较强的责任感和较好的意志品质的人往往望而却步。我们都知道，反思既可以是个人进行的，也可以是小组的形式进行，个人的多为对自己教育随笔一样的，自己对自己的反思，而小组的，可以是教研组业务学习时对某位教师教育活动的研讨与解剖。 诚然，每个教师在他（她）的职业成长生涯里都会对自己的教学行为进行反思，然而初为人师的时候，我们可能对一度对反思产生憎恶心态，为何非要自己挑自己的毛病？为何那么多老师围攻着我，如此咄咄逼人？难道自己真的存在这么多的不是？在自己组织的教学活动中，就真的有那么多“刺”可挑？殊不知，这是成长的必经之路，虽然坎坷，却是一条捷径。

记得我曾组织过一次小班的科学活动《蛋宝宝站起来》，活动前我在每张桌子上摆放了画有小宝宝模样的熟鸡蛋，非常可爱。活动一开始，在“我是解放军” 的音乐伴随下，我带领幼儿有节奏地踏步进入活动室。一进活动室，桌上的“蛋宝宝”就吸引了大多数幼儿的眼球，几个幼儿还忍不住地走近桌子想看个究竟。但此时的我，却按部就班地“执行”着我的教案：“请小朋友帮蛋宝宝想想办法，让蛋宝宝也能够象解放军叔叔一样站起来！”任务是布置了，可没几个幼儿入耳，他们的注意力完全被桌子上的蛋宝宝所吸引，这样一来，很多小朋友都不知道接下来要做什么，该如何操作，第一个要求我就花费了好多口舌才勉强说清……课后，我对自己组织的活动进行了反思，总结出自己的临场应变能力还不行，遇到一些始料未及的事顿时就措手不及了，太呆板，心里只有一份教案……随即，教科研组成员对我的这次活动也展开了讨论，就这一问题大家谈了很多，A老师说：“活动一开始出现这样的现象，教师应从幼儿角度思考问题，此时孩子需要的是什么？他们是那么渴望想去看看蛋宝宝，摸摸蛋宝宝，他们无法静下心来听老师说什么了，那老师应该怎么做呢？应该因势利导地创造条件来满足幼儿的愿望！”B老师说：“教案只能起一种指导活动组织的作用，活动中有许多时候需要我们大胆地抛开原有的教案，去尊重幼儿，满足幼儿！”C老师说：“幼儿对一些新奇的材料充满兴趣，往往会打乱老师原有的设计，一旦出现这样的现象，老师首先可以安排他们对蛋宝宝进行观察，让幼儿的好奇心得到满足后，老师再提出要求：谁能有好办法让蛋宝宝站起来？幼儿的注意力自然就回来了！”在众家评议中，我的一点小小的反思显得那么微小，一个小小的问题却有着这么多讲究！尽管受到了那么多毫不留情的“批判”，但一种豁然开朗的感觉充斥了我的全身！今后在教育实践中，再遇到类似的情况，我就会很好地处理好这些问题，使它不再成为问题。
“没有反思，便没有感悟，没有感悟，便不能提升自己的专业能力。”这句耳熟能详的口训在经常响起，然而在经过课改实践后，我才意识到它价值的真谛。过去的教师处在被研究者的地位，如今的教师要成为研究者，成为反思性教学的实践者。通过反思、研究，教师应不断更新教学观念、改善教学行为、提升教学水平，形成自己对教学现象、教学问题的独立思考和创造性的见解，以提高工作的目的性和自主性，克服被动性和盲目性。实践证明，教学与研究相结合，教学与反思相结合，可帮助教师在工作中获得理性的升华和情感上的愉悦。 

二、反思——需要自觉
“思之不慎，行而失当”。人类早在古代社会就有反思意识。作为教师，只有真正意识到教学是无止境的，才会自觉反思自己的教学实践，不至于满足现状，不思进取。首先要认识反思的价值，充分认识到反思性教学对提高教师教学能力的重要性，明确反思能帮助教师在教学中识错纠偏，同时优化已有认识，提高自身水平。其次，要增强教学的责任感。我们要经常思考自身的教学行为是否有利于教学对象，是否符合学生的要求，是否促进学生思维的发展。第三，要形成习惯化的反思行为，要对教学内容、教学态度、教学全过程和教学情境进行反思，教师只有有了反思的习惯，才能在教学过程中做到一有疑点就进入反思状态。
新《纲要》中指出：以先进的理论为指导，研究自己的教育实践活动是教师成长的重要途径，而反思性教学指的就是这样一种教师的“研究性学习”。《纲要》为教师研究的本质和主要特征下了定义，那就是：为了教育教学研究，在教育教学中研究。反思教育教学的过程，是教师对自身教育行为及其效果的分析与思考的过程，具体而言，也就是教师借助幼儿在活动中的反应来分析、判断自身所确定的教育目标、选择的教育内容、采用的组织形式、投放的材料及在教育过程中的具体指导策略等是否适宜，并思考为什么适宜或不适宜，这个“为什么”就是反思实践的关键所在。
幼儿教师的研究能力首先表现为对日常工作保持一份敏感和探索的习惯，会对发生在自己身边的看似平常的教育现象进行思考和探索，善于从中发现问题，会对自己的教育实践进行判断和反省，不断改进自己的工作并形成理性的认识。反思是教师专业成长必备的一种能力，教师只有在自我教育实践中，不断学习，不断自我思考、审视、判断、总结，才能不断调整教育教学过程，规范自己的教育行为，使自己不断获得专业成长与成熟。在一次语言活动中，我正讲得兴致勃勃，孩子们也听得津津有味，被称为“机灵鬼”的羊晨又在做小动作了，我真不忍心打破这宁静的课堂气氛，怎么提醒他呢？情急之下，我伸出手来对他做了一个“OK”的手势，没想到，羊晨好像领悟到了什么，马上做好了。几分钟过去了，羊晨又坐不住了，我又朝他做了这个手势，果真很灵。下课后，我表扬了羊晨。傍晚，妈妈来接羊晨，羊晨高兴地跑过去，拉着妈妈的手：“妈妈，今天我上课可认真啦！老师表扬了我！还朝我说OK呢！”一次巧妙的师生交流，虽是以提醒幼儿遵守规则为目的的交流，却并没有影响课堂教学、当众批评幼儿去伤害孩子的自尊心，而是通过一个小小的手势传达了教师的暗示和对幼儿的关注，使幼儿由消极举动转向积极的配合，不仅改正了“错误”。还由此产生了愉快的情绪。我把我实践后的反思写了下来，把教育反思文本化，使反思更有效。
在反思教学中，教师的角色发生的两个变化：由单纯的教师变为研究者，由“传道、授业、解惑”变为“学习者”，在自己身上实现了教学与研究、教育与学习的一体化。反思教学作为教师成长的一种重要方式，既不同于个人经验的无意识积累，也不同于传统的“理论——实践”的学习模式，它是从教育实践中的实际问题出发，所以很容易激发教师的热情和关注，这必然要求教师要更自觉、更理性地去研究自己的实践，解释自己的实践，促进自己在思考和解决实际问题的过程中学活用活理论，在提高实践的科学性、合理性的同时提高自己的专业素质。
三、反思——关键要得法
教学反思被认为是教师专业发展和自我成长的核心因素。通过教学前的反思：我为什么要进行今天的教学活动？怎样进行？教学过程中的反思：孩子当时的反应是什么？他们当时需要什么？问题是什么？我该如何及时调整，更好地推动孩子的发展？以及教学活动之后的反思，有批判性地在行动结束后进行反思，这种反思能使教学经验理论化。如：我怎么上会更好？为什么？这一系列的反思会促使教师的专业水平得到很大程度的提高。
反思的形式是多种的，既可以是个人进行的，也可以是小组的形式进行，个人的就是自我反思，自己充当“别人”的角色，所谓“当局者迷、旁观者清”，以他人的眼光看自己的教育实践，这是反思过程的第一步，大多可以以一种文本的形式进行，最常见的就是写教育笔记、课后反思、案例评析，将其整理成自己的教学档案，充分利用和总结自己的个人经验，发现自己专业方面的困惑与问题，提高自己教学行为的自觉性。而小组形式则是教研组业务学习时对某位教师教育活动的研讨与解剖，这样的交流使得原来为各人所有的经验、观点成为一种共享的资源，每个人都可以道出自己的观点，通过讨论、总结，提炼出一个大家都认可的共识，它可以启发、提示每个人从更多的角度去思考问题，促使大家各自检查、思考，重构和扩展自己的经验和理论，教育的智慧得以开启，专业化水平随之得到提高。
另外，教师的反思不仅要从成人的角度出发，还应从幼儿角度思考问题。新《纲要》中强调：教师要“关注幼儿在活动中的表现和反映，敏感地察觉他们的需要”，用儿童的眼光看待自己，审视自己的教育实践是一个全新的视觉角度，同时又是必须的，这样的反思更能帮助教师了解孩子的体验。
综上所说，在自我的教育实践中，教师必须要不断地自我思考、审视、判断、分析、总结，不断地调整教育教学实践过程，在教育实践中进行学习，在实践的不断反思中进行学习，使教师专业素质在不断的实践和反思中得以不断的、更有效的提高，以真正成为儿童健康成长的促进者。总结是为了更好地反思，反思是为了更好地提高自己，提高自己是为了更好地为幼儿服务，所以，为了心中的目标，我会反思、反思、再反思！成长、成长、再成长！
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