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中国传统文化对现代企业管理的影响

摘要：中国几千年博大精深的文化底蕴，形成了悠久的民族文化传统，并以其无形的力量、潜移默化的影响，深深地积淀在我们的民族心理和民族性格中，并影响着人们的行为方式和生活方式。尽管在中国传统文化中，有着延续了几千年的对社会管理的丰富经验，但以往人们多从政治学、伦理学和哲学的角度加以研究和总结。对于中国传统文化中的管理哲学（或古代管理思想）的专门研究，无论是在国内还是国外，都是风刚兴起的事。拥有中国文化资源与如何运用中国文化资源是两个概念，而如何把中国文化资源运用好，才是最为重要的。同时现代企业管理是一门复杂的管理学科，涉及到的方方面面很多很广，其中企业管理思想文化风格和成功管理的模式方法相互联系，有鉴于此，本文从中国传统文化资源的角度论述了中国传统文化在现代管理中的体现和运用, 提出事实典例，剖析内因，同时分析和探讨传统文化与现代管理有机契合的问题,认为我国现代化管理应该深挖中国传统文化的资源宝库,吸收中国传统文化的“合理内核”，促进我国管理的发展，最而从如何具有正确的企业管理思想和方法方面提出创新管理的参考性建议。
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