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【内容摘要】：培训在中国公务员制度中，担当着十分重要的角色。通过培训可以使公务员素质不断提高，让他们在各方面能得到全面发展，满足公众对政府服务水平的质量要求。因此，加强国家公务员的培训，对于一个国家走向繁荣富强具有重要的现实意义。本文通过借鉴前人的研究成果，对中国公务员培训制度的现状作出分析，并提出自己的见解，希望为加速中国公务员培训制度的发展贡献一份微薄之力。全文共分三个部分：第一部分讲述了国家公务员培训的内涵、特征及意义；第二部分通过对中国公务员培训制度中存在的若干问题进行分析；第三部；分提出对当前中国公务员培训制度创新的建议。
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