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浅谈中小企业人才战略

摘要

随着我国改革开放，特别是党的十五大以来，中小企业俨然已成为国家经济建设与社会发展的生力军。但不能不承认的是，当前中小企业在经营运转过程中更加趋向为家族买卖或创业团队，所具经济基础较弱，管理意识淡薄，造成中小企业人才资源匮乏，而且部分中高端人才并不会轻易选择中小企业所提供的相关岗位，同时在中小企业中发展优良的人才还会借此经验跳槽到大型企业，因此中小企业人才流失也成为严峻的问题，这就成为难开源，难截流的双向困难。本文基于此进行深入研究，找出现状情况下存在的问题及解决问题的策略，力图打造一个能够更好服务于中小企业发展的人才战略，能够为中小企业的发展提出切实可行的建议。
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